
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

1-1 1-1 1-1 1-1 1-1 1-1 1-1 1-1 1-1 1-1
新任（前期） 新任(前期) 新任(前期)
1日程 2日程 3日程 4日程 5日程 1日程 2日程 3日程 4日程 5日程

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

3-1 1-9 1-9 1-9 1-9 1-9 1-9 4-4
研修管理者

1日程 2日程 3日程 1日程 2日程 3日程

3-5 3-5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

3-7 1-6 1-6 1-6 1-6
プレゼンテーション 契約 係長級（1部）

1日程 2日程 3日程 4日程

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

2-2
政策形成養成

1-8 1-8 1-8 4-6 1-10 1-8 1-8 1-8
メディア対応

1日程 2日程 3日程 （危機管理広報） 1日程 1日程 2日程 3日程

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

1-2 1-2
新任（後期） 新任（後期）

(地方公務員法) （地方自治法） 　 1日程 2日程

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

10 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-5 1-5 1-5 3-2 1-5 1-5 1-5 1-4 1-4
月 研修プランナー 現任（2部）

3日程 4日程 5日程 1日程 2日程 3日程 4日程 5日程 1日程 2日程 3日程 1日程 2日程 3日程 1日程 2日程

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

11 4-5 1-4 1-4
月 議会対応 現任（2部）

3日程 4日程

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

12 3-8
月 複式簿記

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-7 1-7

1日程 2日程 3日程 4日程 1日程 2日程 3日程 4日程 1日程 2日程 3日程 4日程 1日程 2日程

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

1-7 1-7 1-11 1-11

1日程 2日程 1日程 2日程

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

　☆カリキュラム・研修に関する詳細については、ホームページ【https://www.hiyaku.or.jp】・研修概要をご覧ください。 　一般研修 　実務専門研修

　研修指導者養成研修 　特別研修

　☆研修の受講に関しては、各市町等の人事・研修担当者にお問い合せください。　　☆研究会の日程は未定です。　　　　
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滋賀県市町村職員研修センター
令和６年度版　研修日程表・研修科目

振
替
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日

海
の
日

係長級（1部）
3日程 4日程

4-34-8

新任(前期)

4-9
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　☆講師等の都合により、日程を変更する場合があります。　　　　

２
月

１
月

３
月

元
旦

成
人
の
日

4-1
法制講座

９
月

4-12
DX研修

会議力

現任（1部）

定年延長者

2日程

1-4 1-4 1-4

3日程

現任（2部）

新任（後期）新任（後期）

法制講座
3-6

住民税

現任（3部）

4-7

昭
和
の
日

令和6年3月15日更新

秋
分
の
日

給与事務

法制執務
（基礎）
1日程

2-2

課長級

係長級（1部）

政策形成養成

2-1
OJT養成

3-3
例規

係長級（2部）

2日程

4-13 4-7

現任（1部） 現任（1部）

4-10

1-4

1日程
現任（2部）

文
化
の
日

デザイン思考

部･次長級



対　象　者 内　容 日数 日　程 募集人員 備　考
令和4年度版　研修日程表・

1-1 新任職員（前期）研修
新規採用職員又は前年度中途採用
者

・人権学習
・ビジネスマナー（接遇）
・職場のコミュニケーション

２日 380名

1-2 新任職員（後期）研修 採用後半年を経過した職員

・地方自治のしくみ（地方公務員制度・地方
自治制度・地方財政制度）
・クレーム対応
・半年を振り返って～10年後になりたい私の
ために～

２日 380名

1-3 現任職員（１部）研修 採用後４・５年を経過した職員

・フォロワーシップ
・キャリアデザイン
・公務員倫理(SKOR-1)
・アサーティブ・コミュニケーション

３日 220名

1-4 現任職員（２部）研修 採用後８・９年を経過した職員
･政策形成の理論
・政策形成過程と技法

３日 250名

1-5 現任職員（３部）研修 採用後１２・１３年を経過した職員
・政策法務概論
・レジリエンス
・公務員倫理(JKET)

２日 160名

1-6 係長級職員（１部）研修
新任係長級職員
(昇任後２年以内の職員)

・地方自治の展望
・コンプライアンス
・JST基本コース

３日 260名

1-7 係長級職員（２部）研修
係長級職員
(昇任後３年を経過した職員）

・政策形成概論
・ハラスメント防止
・OJT研修

２日 140名

1-8 課長補佐級職員研修
新任課長補佐級職員
(昇任後２年以内の職員)

・職場の活性化と組織マネジメント
・管理職のためのメンタルヘルスとラインケ
ア

２日 230名

1-9 課長級職員研修
新任課長級職員
(昇任後２年以内の職員)

・リーダーシップと組織経営
・リスクマネジメント

２日 210名

1-10 部・次長級職員研修
新任部・次長級職員
(若しくは課長級の長い職員)

・トップマネジメント １日 70名

1-11 定年延長者職員研修 定年延長者職員
・定年延長者職員としての役割と周囲の職
員とのコミュニケーションの図り方

0.5日 120名

2-1 ＯＪＴ指導者養成研修 講師として活躍が期待される者 ・OJT指導者 ２日 ２０名

2-2 政策形成指導者養成研修 講師として活躍が期待される者 ・政策形成指導者 ３日 ２０名

2-3 クレーム対応指導者養成研修 講師として活躍が期待される者 ・クレーム対応指導者 ２日 ２０名

2-4 ＪＳＴ指導者研究会 指導者 ・効果的な指導法 ２回 ３０名

2-5 ＯＪＴ指導者研究会 指導者 　　　　　〃 ２回 ３０名

2-6 公務員倫理指導者研究会 指導者 　　　　　〃 ２回 ３０名

2-7 ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ･ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ研究会 指導者 　　　　　〃 ２回 ３０名

2-8 政策形成指導者研究会 指導者 　　　　　〃 ２回 ３０名

2-9 クレーム対応指導者研究会 指導者 　　　　　〃 ２回 ３０名

3-1 研修管理者研修 研修担当課の管理職員 ・人材育成　・職員研修の企画 0.5日 ２０名

3-2 研修プランナー研修 研修担当職員 ・人材育成　・職員研修の企画 0.5日 ２０名

3-3 例規担当職員研修 法制執務担当職員 ・法制執務 ２日 ３０名

3-4 私債権等徴収事務担当職員研修 私債権等徴収事務担当職員 ・徴収事務（私債権等） ２日 ３０名

3-5 給与事務担当職員研修 給与事務担当職員 ・給与制度(給料、諸手当の支給事務) ２日 ３０名

3-6 住民税研修 住民税事務担当職員 ・課税事務 ２日 ３０名

3-7 契約事務担当職員研修 契約事務担当職員 ・契約事務 ２日 ３０名

3-8 複式簿記研修
複式簿記を必要とする事務に携わ
り、実務経験が浅い職員

・複式簿記事務 ２日 ３０名

4-1 法制講座（地方自治法） 希望する職員 ・地方自治法 ２日 50名

4-2 法制講座（地方公務員法） 希望する職員 ・地方公務員法 ２日 50名

4-3 法制講座（民法） 希望する職員 ・民法 ２日 50名

4-4 法制執務研修（基礎編） 希望する職員 ・法制執務の基礎 ２日×２日程 60名

4-5 議会対応研修 原則、管理職で受講を希望する職員 ・議会対応 １日 30名

4-6
メディア対応研修
（危機管理広報）

原則、管理職で受講を希望する職員 メディア対応 １日 30名

4-7 文書作成能力向上研修 希望する職員 ・文書作成 ２日×２日程 60名

4-8 プレゼンテーション能力向上研修 希望する職員 ・プレゼンテーション ２日 30名

4-9 クレーム対応能力向上研修 希望する職員 ・クレーム対応 ２日 30名

4-10 会議力向上研修 希望する職員 ・会議力向上 ２日 30名

4-11 事務ミス防止研修 希望する職員 ・事務ミス防止 ２日 30名

4-12 ＤＸ研修 希望する職員 ・DX ２日 30名

4-13 デザイン思考研修 希望する職員 ・デザイン思考 ２日 30名

4-14 １ＤＡＹセミナー 希望する職員 ― 1日 30名

4-15 県政策研修センター連携研修 希望する職員 ― １日 30名

特
別
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修
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能
力
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発
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修
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修
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実
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一
般
研
修
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階
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修
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